[bookmark: _14znyrp4utcw]Règlement intérieur de l'association
[bookmark: _c2tv3o9ka2wf]RÈGLEMENT INTÉRIEUR
[bookmark: _cd6gwv2giulf]Association : [Nom de l'association]
Le présent règlement intérieur est adopté en application des statuts de l'association.
Il a pour objet de préciser les modalités de fonctionnement de l'association et s'impose à l'ensemble de ses membres.

[bookmark: _hdu1tl41jck2]Article 1 – Objet du règlement intérieur
Le présent règlement intérieur complète les statuts de l'association.
Il précise les règles pratiques relatives à :
· l'adhésion des membres ;
· le paiement des cotisations ;
· le fonctionnement des instances ;
· les activités de l'association ;
· les droits et obligations des membres ;
· les règles de discipline et de sécurité.

[bookmark: _9wh6t0s1jdlv]Article 2 – Adhésion
Toute personne souhaitant adhérer à l'association doit :
· accepter les statuts et le présent règlement intérieur ;
· compléter un bulletin d'adhésion ;
· acquitter, le cas échéant, la cotisation annuelle.
L'adhésion devient effective après validation par l'organe compétent de l'association.

[bookmark: _hlvyj4llg9w4]
[bookmark: _synuqntyi99u]Article 3 – Cotisations
Le montant de la cotisation est fixé chaque année par :
☐ l'assemblée générale ;
☐ le conseil d'administration.
La cotisation est payable :
☐ en une fois ;
☐ selon les modalités suivantes :
........................................................................
Le non-paiement de la cotisation peut entraîner la suspension ou la perte de la qualité de membre dans les conditions prévues par les statuts.

[bookmark: _qhmumvvjkabh]Article 4 – Droits des membres
Chaque membre dispose notamment du droit :
· de participer à la vie de l'association ;
· de recevoir les informations relatives aux activités ;
· de participer aux assemblées générales selon les conditions statutaires ;
· de voter lorsque les statuts le prévoient ;
· de proposer des projets ou actions.

[bookmark: _dte74xl8n7s]Article 5 – Obligations des membres
Les membres s'engagent à :
· respecter les statuts et le présent règlement intérieur ;
· adopter un comportement respectueux envers les autres membres ;
· préserver l'image et les intérêts de l'association ;
· respecter les consignes de sécurité ;
· signaler tout changement de coordonnées.

[bookmark: _7y9sjpio1pl5]Article 6 – Fonctionnement des activités
Les activités de l'association sont organisées selon les modalités suivantes :
........................................................................
........................................................................
........................................................................
Les horaires, lieux et conditions de participation peuvent être communiqués par tout moyen approprié.

[bookmark: _5ci0yye1yrp7]Article 7 – Utilisation des locaux et du matériel
Les membres utilisant les locaux ou le matériel de l'association sont tenus :
· d'en faire un usage conforme à leur destination ;
· de respecter les consignes de sécurité ;
· de signaler immédiatement toute dégradation ;
· de restituer le matériel prêté dans les délais convenus.
Toute dégradation volontaire pourra donner lieu à demande de réparation.

[bookmark: _8bz0qhthfkp3]Article 8 – Réunions et assemblées
Les convocations aux réunions et assemblées sont adressées par :
☐ courrier ;
☐ courriel ;
☐ tout moyen permettant d'informer les membres.
Les modalités de participation à distance peuvent être mises en œuvre lorsque les statuts ou les décisions des instances l'autorisent.

[bookmark: _u67gedj5omwa]
[bookmark: _3yoelm265992]Article 9 – Remboursement des frais
Les frais engagés pour le compte de l'association peuvent être remboursés sur présentation des justificatifs correspondants et sous réserve d'une autorisation préalable.
Les modalités de remboursement sont les suivantes :
........................................................................
........................................................................

[bookmark: _9qjkj1jlvohi]Article 10 – Protection des données personnelles
Les informations recueillies par l'association sont utilisées uniquement dans le cadre de son fonctionnement.
Les membres disposent des droits reconnus par la réglementation applicable en matière de protection des données personnelles.

[bookmark: _fujum08tpycw]Article 11 – Communication et droit à l'image
Sauf opposition de la personne concernée ou disposition particulière, les photographies réalisées dans le cadre des activités de l'association peuvent être utilisées pour la communication institutionnelle de celle-ci.
Une autorisation spécifique pourra être demandée lorsque cela est nécessaire.

[bookmark: _8iuq0k9xassv]Article 12 – Discipline
Tout comportement portant atteinte aux intérêts de l'association, à son fonctionnement ou à ses membres peut donner lieu à l'une des mesures suivantes :
· rappel à l'ordre ;
· avertissement ;
· suspension temporaire ;
· radiation.
Avant toute sanction, l'intéressé est invité à présenter ses observations.

[bookmark: _842qwg3i2isp]Article 13 – Bénévolat
Les bénévoles interviennent librement dans le respect des valeurs et des objectifs de l'association.
Ils s'engagent à :
· respecter les consignes reçues ;
· agir dans l'intérêt de l'association ;
· signaler toute difficulté rencontrée.

[bookmark: _xoqevyymxi7n]Article 14 – Modification du règlement intérieur
Le présent règlement intérieur peut être modifié par :
☐ le conseil d'administration ;
☐ l'assemblée générale ;
selon les modalités prévues par les statuts.
Les modifications sont portées à la connaissance des membres.

[bookmark: _s2q9kesq3z4f]Article 15 – Entrée en vigueur
Le présent règlement intérieur entre en vigueur à compter de son adoption par :
☐ le conseil d'administration ;
☐ l'assemblée générale ;
réuni(e) le :
........................................................................

Fait à : ........................................................................
Le : ........................................................................
[bookmark: _1m7cz76xnymo]Signatures
Le Président
Nom : ........................................................................
Signature :
Le Secrétaire
Nom : ........................................................................
Signature :


