[bookmark: _nrl32wwyrbm6]Rapport d'analyse des candidatures (RAC)
[bookmark: _qvnwx43w8gob]RAPPORT D'ANALYSE DES CANDIDATURES (RAC)
[bookmark: _3q4ndsgl1p9w]Informations générales
Marché :
 ........................................................................
Référence de la consultation :
 ........................................................................
Acheteur public :
 ........................................................................
Service prescripteur :
 ........................................................................
Date d'analyse :
 ........................................................................

[bookmark: _mrcd94i84vi0]1. Objet du marché
[bookmark: _4cpyzu15hu1e]Intitulé
........................................................................

[bookmark: _u1sn3r9ecuet]Objet
........................................................................

[bookmark: _j2smeg4bso3a]Procédure
☐ Marché sans publicité ni mise en concurrence préalable
☐ Procédure adaptée (MAPA)
☐ Appel d'offres ouvert
☐ Appel d'offres restreint
☐ Procédure avec négociation
☐ Dialogue compétitif
☐ Autre :
........................................................................

[bookmark: _rkcgasbajws5]2. Déroulement de la consultation
[bookmark: _98ha3xudb80a]Date de publication
........................................................................

[bookmark: _iectlnuv086j]Date limite de remise des candidatures
........................................................................

[bookmark: _jhpwx96wowm2]Nombre de plis reçus
........................................

[bookmark: _citrp64q38x1]Nombre de candidatures analysées
........................................

[bookmark: _6dvswvrffgwp]3. Conditions d'examen des candidatures
Les candidatures ont été examinées au regard :
☐ Des capacités économiques et financières ;
☐ Des capacités techniques ;
☐ Des capacités professionnelles ;
☐ Des références ;
☐ Des moyens humains ;
☐ Des moyens matériels ;
☐ Des qualifications requises ;
☐ Des documents administratifs exigés.

[bookmark: _m27qrqenmp4b]4. Liste des candidats
	N°
	Candidat
	Date de réception

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	



[bookmark: _uoxbsx62ekqn]5. Analyse des candidatures
[bookmark: _5mq8yuicwuiw]Candidat n°1
[bookmark: _e633ci32pt07]Identification
Raison sociale :
 ........................................................................
[bookmark: _5kpex2ocqwwz]Pièces de candidature
	Document
	Présent
	Observation

	Lettre de candidature
	☐
	

	Déclaration sur l'honneur
	☐
	

	Attestations fiscales et sociales
	☐
	

	Références professionnelles
	☐
	

	Assurance
	☐
	

	Autres documents requis
	☐
	



[bookmark: _58utz63werrd]Capacités économiques et financières
........................................................................
........................................................................

[bookmark: _7ylc6l8eo0bj]Capacités techniques et professionnelles
........................................................................
........................................................................

[bookmark: _mpl81qip4niz]
[bookmark: _p3jlmn48wuov]Analyse
........................................................................
........................................................................
........................................................................

[bookmark: _qqfljx3he2pt]Conclusion
☐ Candidature admise
☐ Candidature admise sous réserve de régularisation
☐ Candidature rejetée
Motif :
........................................................................
........................................................................

[bookmark: _jpvoaqndi927]Candidat n°2
[bookmark: _6e8pptan3brq]Identification
Raison sociale :
 ........................................................................
[bookmark: _wu3m8ft9olnw]Analyse
........................................................................
........................................................................
........................................................................

[bookmark: _27sw4lny4lgd]
[bookmark: _qbe8jxfljglz]Conclusion
☐ Candidature admise
☐ Candidature admise sous réserve de régularisation
☐ Candidature rejetée
Motifs :
........................................................................
........................................................................

[bookmark: _jyvkafraenp8]Candidat n°3
[bookmark: _titchsb1pk2c]Identification
Raison sociale :
 ........................................................................
[bookmark: _2rfaqg3zzryf]Analyse
........................................................................
........................................................................
........................................................................

[bookmark: _gqs4ykbbj411]Conclusion
☐ Candidature admise
☐ Candidature admise sous réserve de régularisation
☐ Candidature rejetée
Motifs :
........................................................................

[bookmark: _tn1mu0ls1be5]6. Tableau récapitulatif
	Candidat
	Capacités financières
	Capacités techniques
	Dossier complet
	Décision

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



[bookmark: _gfoxsbl9brkg]7. Régularisation des candidatures
[bookmark: _9hngjhacqug4]Demandes de régularisation effectuées
	Candidat
	Date de demande
	Réponse reçue

	
	
	

	
	
	



[bookmark: _pki9rdbpzxf]Résultat des régularisations
........................................................................
........................................................................
........................................................................

[bookmark: _e9ft807i3y5f]
[bookmark: _9whtzy6w2jev]
[bookmark: _ufntspz0jiao]8. Synthèse de l'analyse
Après examen des candidatures au regard des exigences définies dans les documents de la consultation :
[bookmark: _lx4cawhtgdol]Candidats admis
· ........................................................................
· ........................................................................
· ........................................................................
[bookmark: _2h92wb8jphhu]Candidats rejetés
· ........................................................................
· ........................................................................
· ........................................................................

[bookmark: _fcyhuvwnmys0]9. Motivation des décisions de rejet
Les candidatures suivantes sont rejetées pour les motifs ci-après :
	Candidat
	Motif du rejet

	
	

	
	

	
	



[bookmark: _cx23qe2o6d3d]10. Conclusion
Il est proposé :
☐ D'admettre l'ensemble des candidatures recevables ;
☐ D'écarter les candidatures ne présentant pas les garanties suffisantes ;
☐ D'inviter les candidats admis à poursuivre la procédure ;
☐ D'engager la phase d'analyse des offres.
Observations complémentaires :
........................................................................
........................................................................

[bookmark: _gohy3kmxtle2]Validation
[bookmark: _7ct0yk489kxy]Rédacteur de l'analyse
Nom : ........................................................................
Fonction : ........................................................................
Date : ........................................................................
Signature :

[bookmark: _dqoeap9qjchd]Service commande publique
Nom : ........................................................................
Fonction : ........................................................................
Date : ........................................................................
Signature :

[bookmark: _ej6rmau7wgos]Autorité compétente
Nom : ........................................................................
Fonction : ........................................................................
Date : ........................................................................
Signature :
[bookmark: _cilwiaeqvtpq]Quand utiliser ce modèle ?
Ce rapport peut être utilisé pour :
· les procédures adaptées (MAPA) ;
· les appels d'offres ;
· les procédures avec négociation ;
· les marchés de travaux ;
· les marchés de fournitures ;
· les marchés de services ;
· les accords-cadres.
[bookmark: _bktn7g7tpdo3]Conseils pratiques
✅ Vérifier la présence de l'ensemble des documents demandés.
✅ Analyser uniquement les capacités des candidats à ce stade.
✅ Formaliser précisément les motifs de rejet.
✅ Conserver les éléments de preuve dans le dossier de consultation.
✅ Tracer les éventuelles demandes de régularisation.
✅ Préparer un rapport distinct pour l'analyse des offres.
[bookmark: _gzorw2r2ooyk]Points de vigilance
⚠ Ne pas confondre l'analyse des candidatures et l'analyse des offres.
⚠ Les motifs de rejet doivent être objectifs et justifiés.
⚠ Les demandes de régularisation doivent respecter le principe d'égalité de traitement.
⚠ Les capacités exigées doivent être proportionnées à l'objet du marché.
⚠ Le rapport doit permettre de justifier les décisions prises en cas de contrôle ou de contentieux.

