[bookmark: _e6q4n8l0rbbc]Délégation de pouvoir du président
[bookmark: _9smfivr1ywlg]DÉLÉGATION DE POUVOIR
[bookmark: _fq4b5jmq0buq]Association : [Nom de l'association]
[bookmark: _liw3ecops3l8]Entre les soussignés
Le délégant
M./Mme : ........................................................................
Agissant en qualité de Président(e) de l'association :
[Nom de l'association]
dont le siège social est situé :
........................................................................
........................................................................
Ci-après dénommé(e) « le Président »,

Le délégataire
M./Mme : ........................................................................
Fonction au sein de l'association :
☐ Vice-président
☐ Trésorier
☐ Secrétaire
☐ Administrateur
☐ Salarié
☐ Autre : ........................................................................
Adresse :
........................................................................
........................................................................
Ci-après dénommé(e) « le Délégataire ».

[bookmark: _7kicyqqnayop]Objet de la délégation
Le Président délègue au Délégataire le pouvoir d'intervenir au nom et pour le compte de l'association dans le domaine suivant :
........................................................................
........................................................................
........................................................................
Cette délégation comprend notamment la possibilité de :
☐ signer des courriers ;
☐ représenter l'association lors de réunions ;
☐ effectuer des démarches administratives ;
☐ assurer le suivi d'un projet ;
☐ signer des documents relatifs à une activité déterminée ;
☐ engager les dépenses nécessaires dans la limite définie ci-après ;
☐ autre :
........................................................................

[bookmark: _d4cyux5t935a]
[bookmark: _2j3t84obirz6]
[bookmark: _jsn6cm2mqrto]Limites de la délégation
La présente délégation est strictement limitée aux missions suivantes :
........................................................................
........................................................................
........................................................................
Le délégataire ne peut notamment pas :
☐ modifier les statuts ;
☐ représenter l'association en justice ;
☐ conclure un contrat engageant durablement l'association ;
☐ engager une dépense supérieure à :
................ €
☐ accomplir des actes non expressément visés dans la présente délégation.

[bookmark: _9eavlvlhdjs2]Durée
La présente délégation est accordée :
☐ Pour une durée déterminée :
Du ................................ au ................................
☐ Jusqu'à révocation expresse par le Président.
☐ Pour la durée du mandat du délégataire.

[bookmark: _ftivhx2j75bi]
[bookmark: _p55kfbx7bfjf]
[bookmark: _wyf1zagvf9c6]Obligations du délégataire
Le délégataire s'engage à :
· agir dans l'intérêt de l'association ;
· respecter les statuts et le règlement intérieur ;
· rendre compte régulièrement de l'exécution de sa mission ;
· informer le Président de toute difficulté rencontrée ;
· conserver les pièces et documents utiles à l'exercice de la délégation.

[bookmark: _qm5wzrqd6q2m]Révocation
Le Président peut mettre fin à tout moment à la présente délégation par simple notification écrite.
La cessation des fonctions du délégataire au sein de l'association entraîne automatiquement la fin de la délégation, sauf décision contraire.

[bookmark: _4mxvdcfwy1b1]Acceptation de la délégation
Le délégataire déclare accepter la présente délégation et les responsabilités qui en découlent.

Fait à : ........................................................................
Le : ........................................................................
[bookmark: _sify8vocn4qh]Signature du Président
Nom : ........................................................................
Signature :

[bookmark: _uf9aezr2kdi0]Signature du Délégataire
Nom : ........................................................................
Signature :
[bookmark: _18yay2hpor6l]Quand utiliser ce modèle ?
Cette délégation peut notamment être mise en place pour :
· la gestion d'un événement ;
· le suivi d'une subvention ;
· la conduite d'un projet associatif ;
· les relations avec une collectivité ;
· les démarches administratives courantes ;
· le suivi d'un équipement ou d'un local ;
· la gestion d'une activité spécifique de l'association.
[bookmark: _aa3zz7yhhwu]Conseils pratiques
✅ Définissez précisément les pouvoirs confiés.
✅ Mentionnez les limites financières éventuelles.
✅ Prévoyez une durée de validité.
✅ Conservez un exemplaire signé par chaque partie.
✅ Présentez la délégation au conseil d'administration lorsque cela est opportun.
✅ Révisez régulièrement les délégations en cours.
[bookmark: _cvgrawxa4uck]Points de vigilance
⚠ Une délégation de pouvoir n'entraîne pas un transfert total de responsabilité du président.
⚠ Le délégataire doit disposer des compétences et moyens nécessaires à l'exercice de sa mission.
⚠ Les limites de la délégation doivent être clairement définies.
⚠ Certains actes peuvent nécessiter une autorisation préalable du conseil d'administration ou de l'assemblée générale.
⚠ Conservez la délégation dans les documents de gouvernance de l'association.

