[bookmark: _ecfyxcw392px]Courrier de rejet de candidature
[bookmark: _a63gf3cw7w8i]Modèle
Collectivité / Établissement :
 ........................................................................
Service :
 ........................................................................
Référence de la consultation :
 ........................................................................
Objet du marché :
 ........................................................................
Candidat :
 ........................................................................
À [ville], le [date]
[bookmark: _bh4zs7y1pbdy]Objet : Information du rejet de votre candidature
Madame, Monsieur,
Vous avez présenté une candidature dans le cadre de la procédure de passation du marché public référencé ci-dessus.
Après examen des candidatures reçues, nous vous informons que votre candidature n'a pas été retenue pour la suite de la procédure.
Cette décision repose sur le motif suivant :
☐ Dossier de candidature incomplet ;
☐ Absence de régularisation dans le délai imparti ;
☐ Capacités économiques et financières jugées insuffisantes ;
☐ Capacités techniques et professionnelles jugées insuffisantes ;
☐ Niveau minimal de capacité exigé non atteint ;
☐ Candidature irrecevable ;
☐ Autre motif :
........................................................................
........................................................................
En conséquence, votre candidature n'a pas été admise à la phase suivante de la procédure.
Vous pouvez, si vous le souhaitez, solliciter des informations complémentaires concernant les motifs de cette décision auprès de :
Nom : ........................................................................
Fonction : ........................................................................
Coordonnées : ........................................................................
Nous vous remercions de l'intérêt porté à cette consultation et vous prions d'agréer, Madame, Monsieur, l'expression de nos salutations distinguées.
Le représentant de l'acheteur
Nom : ........................................................................
Fonction : ........................................................................
Signature

[bookmark: _i2xz1vhl4eex]
[bookmark: _efy2kzyzavbh]
[bookmark: _v0kijyw541fv]
[bookmark: _x6oe9otug3nd]
[bookmark: _97ao2garkbsi]
[bookmark: _stgq6wvtzo8]
[bookmark: _wpj4g8nlp4i]Variante motivée
[bookmark: _b9wi2o9pmdt]Objet : Rejet de votre candidature
Madame, Monsieur,
À la suite de l'examen des candidatures reçues dans le cadre du marché public référencé ci-dessus, nous vous informons que votre candidature n'a pas été retenue.
Après analyse des documents transmis, il a été constaté que :
........................................................................
........................................................................
........................................................................
Ces éléments ne permettent pas de considérer que les conditions de participation fixées par les documents de la consultation sont satisfaites.
Votre candidature est donc rejetée et ne sera pas admise à la poursuite de la procédure.
Nous vous remercions de votre participation à cette consultation.
Veuillez agréer, Madame, Monsieur, l'expression de nos salutations distinguées.
Le représentant de l'acheteur
Nom : ........................................................................
Fonction : ........................................................................
Signature

[bookmark: _om9ahljx57n1]Quand utiliser ce modèle ?
Ce courrier peut être utilisé lorsque :
· la candidature est incomplète ;
· les capacités du candidat sont insuffisantes ;
· une régularisation sollicitée n'a pas été effectuée ;
· les conditions de participation ne sont pas remplies ;
· la candidature est irrégulière ou irrecevable.
[bookmark: _8cf906d7lcqm]Conseils pratiques
✅ Vérifier les motifs exacts du rejet avant l'envoi du courrier.
✅ Conserver les éléments d'analyse justifiant la décision.
✅ Utiliser une motivation claire, objective et vérifiable.
✅ Veiller à la cohérence entre le courrier et le rapport d'analyse des candidatures.
✅ Archiver le courrier dans le dossier de la procédure.
✅ Respecter les obligations d'information prévues par les documents de la consultation et la réglementation applicable.
[bookmark: _tcn1fq4mzp40]Points de vigilance
⚠ Le rejet doit reposer exclusivement sur des motifs liés à l'examen de la candidature.
⚠ La motivation doit être suffisamment précise pour permettre la compréhension de la décision.
⚠ Tous les candidats doivent être traités de manière identique.
⚠ Les motifs de rejet doivent pouvoir être justifiés en cas de contrôle ou de contentieux.
⚠ Il convient de distinguer clairement le rejet d'une candidature du rejet d'une offre.

