[bookmark: _blg7jh4czoug]Convention de bénévolat
[bookmark: _32cn1x4bqa9r]CONVENTION DE BÉNÉVOLAT
[bookmark: _tuxzf62195z1]Entre les soussignés
[bookmark: _pqq3c68ser5m]L'Association
Nom de l'association :
 ........................................................................
Siège social :
 ........................................................................
N° RNA :
 ........................................................................
Représentée par :
M./Mme : ........................................................................
Agissant en qualité de :
Président(e)
Ci-après dénommée « l'Association »,

[bookmark: _pexrgaoz8vde]Le Bénévole
Nom : ........................................................................
Prénom : ........................................................................
Date de naissance : ........................................................................
Adresse : ........................................................................
........................................................................
Téléphone : ........................................................................
Courriel : ........................................................................
Ci-après dénommé(e) « le Bénévole »,

[bookmark: _71rjm9ifosln]Préambule
Le bénévole souhaite participer librement aux activités de l'Association et contribuer à la réalisation de son objet.
La présente convention a pour objectif de définir les conditions de cette collaboration bénévole dans le respect des valeurs associatives.
Il est expressément rappelé que cette participation est exercée à titre volontaire, gratuit et désintéressé, sans lien de subordination ni contrat de travail.

[bookmark: _jgmu83w3832q]Article 1 – Objet de la convention
Le Bénévole participe aux activités suivantes :
........................................................................
........................................................................
........................................................................

[bookmark: _qm05kzoa4gn0]Article 2 – Missions confiées
Le Bénévole pourra notamment être amené à :
· participer à l'organisation d'événements ;
· accueillir ou accompagner les publics ;
· assurer un soutien logistique ;
· participer à l'animation d'activités ;
· contribuer à la communication de l'association ;
· apporter des compétences particulières.
Précisions :
........................................................................
........................................................................
........................................................................

[bookmark: _fbyft5xg6m9w]Article 3 – Lieu d'intervention
Les interventions auront lieu principalement :
........................................................................
........................................................................
........................................................................

[bookmark: _v5tndm7vsgvu]Article 4 – Durée
La présente convention est conclue :
☐ Pour une durée déterminée
Du ................................ au ................................
☐ Pour une mission ponctuelle
Le ................................................................
☐ Pour une durée indéterminée.
Chaque partie peut mettre fin à la collaboration à tout moment.

[bookmark: _vdoze2ik8qm4]
[bookmark: _p9658ctxo85]Article 5 – Engagements du bénévole
Le Bénévole s'engage à :
· respecter les statuts et le règlement intérieur de l'association ;
· agir dans l'intérêt de l'association ;
· respecter les consignes de sécurité ;
· adopter un comportement respectueux envers les membres, bénéficiaires et partenaires ;
· informer l'association en cas d'absence ou de difficulté particulière ;
· préserver la confidentialité des informations dont il pourrait avoir connaissance.

[bookmark: _hmlx3c47i1ss]Article 6 – Engagements de l'association
L'Association s'engage à :
· accueillir et accompagner le bénévole dans sa mission ;
· lui fournir les informations nécessaires à son intervention ;
· mettre à sa disposition les moyens adaptés à l'exercice de ses missions ;
· veiller à sa sécurité lors des activités organisées ;
· reconnaître et valoriser son engagement bénévole.

[bookmark: _5fz0v950zvc1]Article 7 – Frais engagés
☐ Les frais engagés par le bénévole ne donnent lieu à aucun remboursement.
☐ Les frais engagés pour les besoins de l'association pourront être remboursés sur présentation de justificatifs et selon les règles internes de l'association.
Précisions :
........................................................................
........................................................................

[bookmark: _n0kbsyklu7lx]
[bookmark: _pwnzwq5j9k2k]Article 8 – Assurance
L'Association déclare disposer d'une assurance couvrant ses activités.
Le Bénévole est invité à vérifier qu'il bénéficie également de garanties adaptées à sa situation personnelle.
Références du contrat d'assurance de l'association :
........................................................................
........................................................................

[bookmark: _wivn99cx4p4n]Article 9 – Protection des données personnelles
Les informations recueillies concernant le Bénévole sont utilisées uniquement pour les besoins de fonctionnement de l'Association.
Le Bénévole dispose des droits prévus par la réglementation applicable en matière de protection des données personnelles.

[bookmark: _1dcnbq9n8sb3]Article 10 – Droit à l'image
☐ Le bénévole autorise l'utilisation de son image dans le cadre des actions de communication de l'association.
☐ Une autorisation spécifique sera signée séparément.

[bookmark: _uf5wbl4xgyvh]
[bookmark: _leolt2ksck64]Article 11 – Fin de la collaboration
Le bénévole ou l'association peuvent mettre fin à la présente convention à tout moment sans avoir à justifier leur décision.
L'association pourra notamment mettre fin à la collaboration en cas :
· de non-respect des règles associatives ;
· de comportement incompatible avec les valeurs de l'association ;
· de manquement aux règles de sécurité.

[bookmark: _p0vn2xc5cgxv]Article 12 – Entrée en vigueur
La présente convention prend effet à compter de sa signature par les parties.

Fait en deux exemplaires originaux.
À : ........................................................................
Le : ........................................................................
[bookmark: _6qmzng9ap4av]Le Président / La Présidente
Nom : ........................................................................
Signature :

[bookmark: _7ixyvvm6v9kb]Le Bénévole
Nom : ........................................................................
Signature :

[bookmark: _3512jxaatsz]
[bookmark: _5bd0tzbb95c8]Attestation de remise
☐ Un exemplaire des statuts a été remis au bénévole.
☐ Un exemplaire du règlement intérieur a été remis au bénévole.
☐ Les consignes de sécurité ont été communiquées.
☐ Les coordonnées du référent associatif ont été transmises.

[bookmark: _s1z8ixikpk2p]Quand utiliser ce modèle ?
Cette convention peut être utilisée :
· pour accueillir un nouveau bénévole ;
· lors d'événements associatifs ;
· pour des missions régulières ou ponctuelles ;
· pour encadrer des bénévoles intervenant auprès du public ;
· pour formaliser les engagements réciproques entre l'association et le bénévole.
[bookmark: _aka9b0vpqrnk]Conseils pratiques
✅ Présenter clairement les missions confiées.
✅ Désigner un référent au sein de l'association.
✅ Informer le bénévole des règles de sécurité applicables.
✅ Prévoir les modalités éventuelles de remboursement des frais.
✅ Faire signer la convention avant le début de la mission.
✅ Conserver un exemplaire signé dans les archives de l'association.
[bookmark: _crkcsz62sq19]Points de vigilance
⚠ Le bénévolat repose sur une participation libre et désintéressée.
⚠ La convention ne doit pas créer un lien de subordination assimilable à un contrat de travail.
⚠ Les missions confiées doivent être compatibles avec le statut de bénévole.
⚠ Les remboursements de frais doivent être justifiés et correspondre aux dépenses réellement engagées.
⚠ Une assurance adaptée est fortement recommandée.

